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ASSEMBLEE GENERALE DU 15/02/2005 
Pensée du jour «Plus une découverte est originale, plus elle 
semble évidente par la suite.» (A. Koestler) 

Calendrier 
ü 15/02 : Conséquences et enjeux de l'adhésion à l'Europe 

pour la Hongrie" par Istavan ERTL 
ü 22/02 : reporté au 23 anniversaire Paul Harris 
ü 01/03 : Assemblée Générale élection du président élu 
ü 08/03 : Projection du film du Centenaire au Palace à 19H30 
ü 12/03 : Séminaire SFPE à Jean XXIII , rue Mgr Heintz (Metz) 
ü 19/03 : Opération 3 E Robert Schuman 
ü 22/03 : Repas avec conjoints au Siège à 20H 
ü 31/03 : Réunion du Comité et repas avec EGE à 20H 

 
Carnet : Bon anniversaire à Michel Cros (17) , Alain Peutot (20), 
Bonne fête à Claude Lévy, Claude Kropka, Jean-Claude Folhen et 
Claude Benoît (15)  
Présences extérieures :  
Visiteurs : Isidore Zultak (PAM) et Stanislas Louvel (Thionville) 
 
Vie du Club 
La réception tardive du document de Bernard Loesel sur la devise du 
Rotary m’a empêché de signaler son adjonction au Compte-rendu ; 
mais vous aurez compris qu’il en était l’auteur vu l’ordre du jour. 
Vous le retrouverez en PJ électronique avec le CR d’aujourd’hui. 
 
Bonnes nouvelles de Daniel Leibunguth et de son épouse qui vous 
passent le bonjour à tous. Daniel regrette de ne plus pouvoir être des 
nôtres mais suivent de près l’activité du Club et celle d’Inner Wheel.  
 
Résumé de l’intervention de Istavan ERTL  
 
Etre Hongrois peut se définir différemment selon qu’on envisage la culture, 
la langue ou le  territoire. La langue n’est pas indo-européenne mais finno-
ougrienne. Les Hongrois sont des nomades fixés au XI° siècle. « Dieu ! 
Sauve nous des flèches des Hongrois ! ». Le pays devient chrétien au XII° 
siècle avec Etienne de H. Les Turcs occupent en 1526 après la bataille de 
Mohacs (expression « on n’a pas perdu autant qu’à Mohacs. »). Fin XVII, 
retour de la liberté grâce à Eugène de Savoie puis prise en main par 
l’Autriche. Indépendance en 1918 avec perte des 2/3 du territoire. « Il faut 
lire le journal pour connaître le régime du moment. ». La fin du socialisme 
recueille autant de mécontents que de satisfaits. Les pauvres et les 
minorités souffrent. Pour être célèbre, le Hongrois doit s’expatrier. 
Lire : « Etre sans destin » de Imre Kertesz (prix Nobel). 
 
Au dos les aventures de Simon le Navigateur (N°1 et 2) 
 
 

Presences exterieures C 1 2 3 4 5 
Christian ANTOINE      
Ugo ANZILE  X X   
Claude BENOIT   X   
Patrick BERNARD   X   
Michel CROS      
Laurent DAP X X X   
Pascal DRENERI      
Pierre-Yves FENART  X    
Raymond FLEURENTIN X X X   
Jean Claude FOHLEN X X X   
Eric FRADET      
Denis FRITSCH      
Luc GAUDEMARD      
Guy GODARD C X X   
Gilles HANUS      
Bernard JAN X  X   
Patrick  JEANGUYOT      
Pascal JOFFROY X X X   
Pierre KAROTSCH  X    
Jacques KIENER X X X   
Michel KRATZ      
Claude KROPKA  X X   
Patrice LEVEEL   X   
Claude LEVY X  X   
Bernard LOESEL  X X   
Martine LUMBRERAS X     
Gérard MAAS X X X   
François MALASSENET      
Jacques  MANSIER X     
Jean MARTIN      
Georges MATHIEU X X X   
Gilbert MAYER X X X   
Alain MOCELLIN X X X   
Annick JANONE      
Armand NASS  X X   
René  PASCOLINI X X X   
Jean-Marc PASQUEREAU  X    
Alain PEUTOT   X   
Alphonse PHILIPPE      
Jean Michel RENAUX      
Roger REUTER  X X   
Viviane SCHMITZBERGER X X    
Jean Pierre SERVAS X X X   
Gérard SIMON   X   
Michel SIMON X     
Pierre-Louis SIMON   X   
Pierre TARON X X X   
Gaston THIRIET X X X   
Dominique THOMAS      
Pierre TOURNEBIZE X X X   
Rémy TRITSCHLER      

 
«nom» 
«rue» 
«adcomp» 
«cp»  «ville» 
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Je me suis pris au jeu, même si je me plante, je ferai jusqu’au bout ce petit journal de bord, sans avoir la prétention de 
rivaliser avec le persan. Je vous fournirai la matière au jour le jour et, si vous la jugez intéressante, vous pourrez l’exploiter à 
votre guise.  Une seule observation, MAY BE est modeste et ne souhaite pas être médiatisé outre mesure. 
Vous me direz que personne n’est mieux placé qu’un voilier pour vendre du vent! 
 

MAY BE 
 
N° 1 - le :  03/02/2005 
 
Bien sûr, ce n’est pas cette année encore que nous volerons la vedette au Vendée Globe mais la magie de la voile, c’est la 
fascination qu’elle exerce sur les meilleurs comme sur les sans grade et sur tous ceux qui ont vu un jour une voile se déployer 
dans la lumière. 
Le miracle de la mer, c’est qu’il y a toujours un cap à atteindre, c’est L’horizon nouveau qu’il ouvre, après qu’_on l’a doublé, 
c’est un nouveau cap qui se dégage à son tour dans le lointain, laissant deviner de nouvelles aventures et de nouveaux rêves. 
Tout a commencé le jour où notre vieux Karpathos, après nous avoir amenés de Normandie jusqu’à Chypre, a chaviré un jour 
dans l’Adriatique.  Nous avons alors décidé que notre grand âge nécessitait un bateau moins spartiate et plus stable dans le 
mauvais temps. 
MAY BE somnolait dans le vieux port de Cannes lorsque l’équipage a décidé de l’adopter. Ce ketch Amphitrite de Wauquiez 
avec ses 30 ans et ses 13 mètres, était taillé pour le tour du monde (mais pas nous !). Il a sillonné pour nous en deux ans toute 
la Méditerranée orientale, d’Antibes à Beyrouth et d’Istanbul à Port-Saïd. 
C’est en Juin 2004, lors des fêtes de clôture de l’EMYR [1], qu’un des organisateurs, profitant de l’euphorie du moment, nous 
a parlé du premier rallye Méditerranée Mer Rouge : le MED RED. Sans hésiter, le skipper répondit « bien sûr ». C’est facile, 
mais après, il faut assumer! et monter un équipage consentant. Un nouveau cap venait de se dégagerdans les brumes de 
l_alcool, il fallait aller voir ce qui se passait derrière. 
Les contraintes familiales et professionnelles de l’équipage étant malheureusement plus importantes que celles auxquelles doit 
obéir le skipper et il a fallu innover , avec : par ordre d’entrée en scène : 
• Serge et Marga : un couple franco allemand, habitué de nos escapades, 
• Philippe : un vieux camarade retrouvé par hasard, dont la compétence a fait un équipier de poids, 
• Shlomo et Meir, chefs de bord lorsque les circonstances le permettent, recrutés par Janine, notre amie israélienne, pour 

leur compétence, leur convivialité et leur connaissance du terrain, 
• et bien sur les deux co-skippers et copropriétaires de May Be. 
 
Mickey, le patron du rallye nous ayant fait entendre que le recrutement D’_un équipier palestinien pourrait se révéler 
passionnant sous bien des aspects, nous lui avons donné le feu vert ; à ce jour, les formalités sont en cours auprès de 
l’administration israëlienne. 
Un équipage franco- germano - israélo - palestinien, autour d’un territoire de guerre qu’égyptiens et israéliens appellent 
maintenant ensemble le triangle de la paix, sur un bateau nommé MAY BE, 
Why not ! 
 
N° 2 - le :  04/02/2005 
 
Les problèmes ne se font pas attendre : 
Serge et Marga sont appelés par d’autres obligations et emportent avec eux mon rêve de vitrine franco allemande. 
Quant à Shlomo, il ne sent pas encore très bien l’intérêt d’un équipier palestinien et mes symboles fichent le camp ; je lui 
rappelle que Mickey, l’organisateur du rallye m’a indiqué y  voir un évènement historique (les superlatifs sont fréquents dans 
les paroles des responsables quand ils veulent soutenir le moral des troupes). Il faut dire malgré tout que le passage à Sharm el 
Sheikh devient un must actuellement pour les hommes de bonne volonté ! 
Je m’entends dire que si MAY BE n’avait pas vu sa photo en bonne place dans le Répu, il pourrait encore sans rougir rester au 
chaud à Kemer. 
A tout hasard, je ressors mes manuels de navigation en solitaire.  Attention, je fatigue ! Trop tard, maintenant pour hésiter, mes 
vaisseaux sont brûlés, on y va. 
J’appelle Shlomo et Janine en Israël ; je découvre au passage le délice du téléphone gratuit par Internet ; il faut bien tirer profit 
des difficultés du moment. 
Mes deux complices israéliens veulent bien se charger de finir le recrutement et m’autorisent à acheter mes billet d’avion car 
ils se font fort de réussir. 
 
Le programme ne change pas : 
Nous quittons Metz pour Kemer le 10 Février 
Nous consacrons deux semaines à Kemer pour armer MAY BE 
Nous quittons Kemer pour Tel Aviv avec escale à Chypre le 25 Février 
Nous participons à la cérémonie d’ouverture du rallye le 3 Mars à Tel Aviv 
 
[1] EMYR = East Mediterranean Yacht Rallye, organisé chaque année en Avril, Mai et Juin par la Marina de Kemer (Turquie) 
et qui offre à ses participants une extraordinaire prise de connaissance de tous les sites du Moyen orient, d’Ephèse aux 
Pyramides et à Petra, en passant parAntioche et par Byblos. 
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LA DEVISE DU ROTARY « SERVIR D'ABORD » 
Conférence de Bernard Loesel du 8/2/05 
 
L'idée de faire un exposé sur la "devise du Rotary" m'est venue tout simplement lors de la visite du Gouverneur à 
l'occasion de notre dernier dîner rotarien. 
A l'entendre tout va bien:  
 notre famille rotarienne à Rive-Gauche s'agrandit de trois nouveaux membres, 
un nouveau club va s'ouvrir à Metz, 
le Rotary international rayonne dans le Monde,  
le centenaire va être une grande fête 
la "fondation rotary" a des finances saines 
1 500 000 rotariens vont bientôt s'égayer de par le Monde 
Qu'en est-il en réalité au regard de notre devise rotarienne: "Servir d'abord" 
Les dictionnaires ou encyclopédies (toutes plus savantes les unes que les autres) nous donnent une définition de 
"servir" d'une part et de "d'abord" d'autre part. 
Mais de la locution "servir d'abord"....!!!....????: 
que signifie-t-elle? 
quelles valeurs et quels engagements pour un Rotarien?  
Telle est la question? 
Servir: c'est tout simplement avoir une disposition de coeur qui permet de se mettre au service de quelqu'un ,de 
valeurs ou de principes. 
C'est offrir une prestation matérielle, intellectuelle ou affective à un Homme, un groupe ou une cause. Servir 
c'est le contraire d'user, d'abuser, de profiter. 
C'est être engagé mais pas soumis ni asservi à ce quelqu'un, à cette idée ( qui n'est pas une doctrine au sens strict 
du terme comme on peut le lire ça où la dans des documents rotariens) ou à cette grande et noble cause 
 
C'est donc avoir un regard lucide et un jugement libre sur ce que je fais de mon engagement et dans quelles 
conditions je le pratique. 
D'abord:  cette locution adverbiale signifie: en premier lieu, essentiellement.  
D'abord c'est établir une échelle de priorités et aller à l'essentiel avant le superflu 
 "Servir d'abord": C'est accepter de s'engager, en en faisant une priorité en termes de temps, d'argent et de lieu, 
en mobilisant ses capacités personnelles , professionnelles et relationnelles. C'est donc mettre en priorité son 
idéal, ses valeurs et son engagement au service d'actions qui correspondent, qui s’inscrivent dans les valeurs et 
les principes de l'idéal rotarien et qui portent en elles une dimension éthique, humaine et humanitaire  
Cela paraît simple à priori mais à y regarder de plus près est-ce que tout ce que nous entreprenons, nous faisons, 
nous acceptons de faire correspond à cet idéal rotarien de notre belle devise?? 
Quels valeurs le rotarien doit servir? 
Le Rotary international avec plus de 29000 clubs, et environ 1.200 000 rotariens affirme sa présence dans plus 
de 160 pays.  
Je ne vais pas ici rappeler toutes les valeurs rotariennes (Amitié, Justice, Liberté, solidarité, citoyenneté et 
dignité, etc...) que nous devons servir lesquelles se traduisent en actions qui doivent être conformes aux quatre 
critères  
 
1- est-ce conforme à la vérité?,  
2- Est-ce loyal de part et d'autre?,  
3- est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque et de créer de meilleures relations amicales? et  
4- est-ce profitable à tous les intéressés?.  
La question qui toutefois demeure est de savoir quel peut bien être à l'intérieur de ces quatre critères celui qu'il 
faut servir d'abord? 
Ces actions doivent s'inscrire dans les quatre directions principales que sont  
 
1- l'action intérieure,  
2- l'action professionnelle,  
3- l'action d'intérêt public et  
4- l'action internationale. 
Pour ma part le dénominateur commun à toutes nos valeurs pourrait se résumer à "citoyenneté responsable" 
 
La citoyenneté responsable exprime la prise de conscience par chacun de sa complémentarité naturelle avec 
l'ensemble des humains, laquelle commande le respect de l'autre quelque soient ses opinions philosophiques et 
politiques, son statut social, la couleur de sa peau, sa religion et sa nationalité. Elle fait naître le désir de 
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participer activement à la vie sociale, culturelle et économique en développant une éthique personnelle fondée 
sur l'ouverture, la liberté de pensée, l'esprit critique, la solidarité, la fraternité et la responsabilité. Elle devrait 
être le fil rouge de nos activités et actions rotariennes. 
Cette citoyenneté responsable doit s'exercer en même temps dans la famille, le quartier, la ville , le pays et le 
Monde. Elle doit s'attaquer non pas aux conséquences mais aux causes, aux racines des maux qui gangrènent 
notre belle Terre. 
 
Mais sommes nous capables de servir et en avons nous les moyens: 
Etre capable de servir suppose d'en: 
- Etre capable physiquement 
- Etre capable moralement 
- D'en avoir structurellement les moyens 
Physiquement: Pas de problème car le rotarien est quelqu'un qui donne de son temps et de ses ressources. Tant 
que l'on est capable de signer un chèque on est toujours utile pour le rotary international. 
Moralement: Si l'on adhère à ce concept de citoyenneté responsable et des valeurs qui s'y rattachent le rotarien 
pourra toujours être une référence dans la sociète et agir pour les valeurs rotariennes. Notre système de 
développement de l'effectif (pour ne pas dire recrutement) nous permet de faire "rentrer" dans la famille des 
hommes et des femmes qui présentent un profil moral qui s'intègre sans difficulté dans notre démarche. 
D'ailleurs, l'entrée des femmes en Rotary est une bonne chose et il ne faut pas oublier que de par le Monde, en ce 
début de troisième millénaire il y a encore sur la plus grande partie de la planète une majorité de femmes qui 
demeurent courbées et qu'il faut aider à se tenir droite et à retrouver leur dignité.. 
Structurellement: Voila la vraie question, car les rotariens pris individuellement ont beaucoup moins de force et 
d'impact que lorsqu'ils sont solidaires dans leur engagement et leurs actions. Le Rotary doir encore apprendre à 
se servir des compétences, des valeurs, des richesses et des capacités individuelles de chacun d'entre-nous pour 
créer des synergies et des complémentarités . 
Il faut mettre en place une structure qui fédère et révèle les valeurs humaines qui sommeillent en chacun d'entre 
nous. 
Quelle doit donc être la structure d'une bonne organisation?? 
Elle doit s'organiser autour d' objectifs précis et clairs. Avoir une vision claire de son devenir 
Elle doit faire converger les intérêts particuliers vers l'intérêt général. Elle doit créer des synergies 
Elle doit avoir une organisation administrative et financière solide et saine 
Elle doit promouvoir son image en interne et en externe 
Elle doit disposer d'une structure opérationnelle efficace. 
Elle doit agir sur la réalité du Monde en conduisant des actions ciblées, pertinentes, efficaces  nécessaires et 
hiérarchisées et non pas seulement se faire plaisir 
Regardons la structure de fonctionnement de notre Rotary international: 
Objectifs clairs et précis:  
Nous fonctionnons sur base d'une double hiérarchie d'objectifs.  
Objectifs à  l'échelle du club, du district voire du pays qui sont différents et souvent pas transposables ni 
transportables 
 
Objectifs à l'échelon international qui portent sur des besoins basiques (se nourrir, boire , ne pas mourir, vivre 
mieux, etc... 
L'objectif général demeure. Il s'agit d'encourager et cultiver l'idéal de servir. Vaste programme qu'il faut décliner 
en une multitude de sous objectifs. A l'international, le Rotary défend et promeut de grandes et nobles causes 
comme les actions en faveur de l'environnement, des âgées et de l'illettrisme et de la lutte contre la toxicomanie, 
contre la polio. 
 Mais sont-ce là les seules vraies questions de notre Monde et sommes-nous d'accord avec ces propositions 
d'action au plan international? 
La polio est toujours notre action forte, notre fer de lance, notre image de marque, notre référence mais elle est 
en voie d'extinction au même titre que la maladie qu'elle combat est en voie d'éradication. Il faudra bientôt 
trouver une nouvelle cause ou action phare qui s'inscrive dans la durée pour notre Rotary  
 
Cela pourrait être par exemple la vaste question du développement durable et du thème de l'eau potable évoqué 
par notre gouverneur l'autre soir. La question mérite d'être posée. 
Au plan mondial, nous savons que l'un des objectifs de ce millénaire consiste à diminuer de ½ le nombre de 
personnes sans accès à l'eau potable qui s'élève actuellement à plus de 1 milliard. 
De nombreuses initiatives sont en cours. "De l'eau pour la Vie" (Water for Life) verra, par exemple, l'Europe y 
consacrer 1 milliard d'euros qui viendront s'ajouter aux milliards d'euros venant d'autres sources. Est-ce suffisant 
au regard des 168 milliards d'euros estimés nécessaires? 
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Assurément non, mais il faut mobiliser, faire converger les moyens financiers pour atteindre cette masse critique 
de financement indispensable pour avoir un impact réel et durable au plan mondial. 
Le saupoudrage d'actions non coordonnées sur ce thème de l'eau potable, telles que nous pouvons en prendre 
connaissance dans de pleines pages de notre revue "le Rotarien" n'est qu'une "goutte d'eau" mais elle est  
indispensable. Ne serait-il pas cependant plus efficace d'inscrire ces actions dans un plan d'action global, 
coordonné et cohérent défini et communiqué à l'ensemble des clubs? 
Un autre axe d'action du Rotary pourrait être l'engagement dans la lutte contre la maladie d'Alzheimer ou tout 
autre fléau de la planète. 
Une vaste réflexion reste à mener sur le sujet.... les idées sont les bienvenues 
 
Dans un tout autre domaine, regardons par exemple le sous objectif d'arriver pour le centenaire du Rotary à un 
effectif de 1.500 000 rotariens. Sur quelle base ce chiffre à été calculé? Répond-t-il à une nécessité? Sait-on où le 
besoin de nouveaux rotariens se fait sentir? Non, ce chiffre nous est donné dans l'absolu. 
Pour ma part , je n'ai rien contre l'idée d'agrandir la famille rotarienne, bien au contraire. Mais cet 
agrandissement doit-il passer par la création d'un sixième club à Metz? où par la volonté, dans le cadre de  la 
citoyenneté responsable, d'ouvrir un nouvel espace de liberté dans les pays qui tentent de s'accrocher au train de 
la liberté et de la Démocratie. De nouveaux pays viennent d'adhérer à l'Union européenne; pour certains d'entre 
eux, il n'est pas loin le temps de la dictature et l'apprentissage de la liberté est tout récent. C'est vers ces pays là 
aussi que le Rotary doit orienter ses efforts et augmenter la densité de rotariens afin que nos valeurs se 
disséminent et fassent souche dans l'ensemble des sphères de "pouvoirs" et de décisions . J'aime quand le bleu de 
la liberté s'agrandit sur la surface de notre terre mais je n'ai pas trop d'explosion de joie quand sur une terre de 
liberté le bleu se densifie par la création de nouveaux clubs amis mais néanmoins concurrents qui je l'espère ne 
nous nuirons pas mais nous enrichirons par leur différence. 
Convergence des intérêts particuliers vers l'intérêt général: 
L'intérêt général étant le bien-être de l'humanité, la réalisation d'un monde meilleur, tout le monde est d'accord 
sur ce principe élémentaire.  
Mais concrètement que faisons nous pour y arriver? 
Certes, nous organisons des réunions de clubs, d'inter-clubs, de district, nationales, internationales, mais sans 
jamais avoir une vraie vision globale des besoins , des réalisations en cours et des restes à réaliser. En un mot, il 
n'existe pas de diagnostic précis des besoins et donc des politiques, stratégies et tactiques à mettre en place afin 
d'agir avec efficacité, efficience et économie. Nous ne sommmes pas économes de nos bonnes volontés mais 
nous n'avons pas (excepté pour la polio), de plan d'action, de stratégie. Si nous agissions de même dans nos 
entreprises, dans nos cabinets, dans nos études, quel serait la chance de survie de notre entreprise?? 
 
Organisation administrative et financière solide: 
Sur ce point je crois que nous sommes remarquablement bien organisés. 
Le Rotary international dispose d'une organisation administrative et financière qui lui permet de disposer de 
moyens importants à mettre au service de l'humanité toute entière. 
 Nous investissons beaucoup et cela est bien. Mais notre manière d'investir, de s'investir est-elle toujours adaptée 
à notre monde qui évolue à une vitesse phénoménale??? 
Notre fondation est elle aussi alimentée par des sources financières qui semblent intarissables. Mais n'est ce pas 
là aussi une des raisons de la création de nouveaux clubs?. 
Ses actions s'inscrivent-elles dans une logique et une stratégie préalablement définie pour lutter contre les maux 
et fléaux qui envahissent notre planète?? 
Structure opérationnelle efficace: 
Le Rotary international a mis en place des structures qui commencent à dater et ne permettent pas une réactivité 
suffisante aux changements rapides de notre Monde. Dans certaines situations ne vivons nous pas encore dans 
une structure et une organisation qui rappelle la planification à la soviétique?. 
L'efficacité passe par la réactivité et l'adéquation de nos réponses aux situations changeantes rapidement de notre 
monde. 
Nous venons de le voir récemment avec le malheur qui vient de frapper notre planète en Asie du sud est. Le 
Tsunami et ses centaines de milliers de morts.. 
Où la réaction est immédiate et le Rotary est capable de mobilier des moyens humains et financiers dans des 
délais très rapides ou alors il faut prendre le temps de la réflexion et voir dans l'analyse globale des malheurs du 
monde où nous devons placer nos priorités en fonction de nos objectifs clairs et précis. 
Devons nous faire comme tout le monde et engorger de moyens et d'argent tout le système?  
Devons nous recentrer notre intervention et rester en cohérence avec la stratégie globale de notre action? Il ne 
sert à rien à mon avis de paraître, de parader, d’être à l'affiche dans des situations d'urgence, si ce n'est pour 
satisfaire notre ego, mais il sert d'être là où les autres ne sont pas ou pas suffisamment présents car la misère n'a 
pas de préférences 
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Actions ciblées, cohérentes, pertinentes et efficaces: 
Cette analyse, cette démarche doit se faire bien entendu dans le cadre des quatre grandes directions de notre 
action. 
1- En ce qui concerne l'action intérieure, je ne crois pas que nous ayons de difficultés à assurer l'épanouissement 
et l'amitié entre nos Membres, enfin presque toujours ... n'oublions pas les quelques événement récents,  
nous n'avons pas de difficultés à bien communiquer à l'intérieur, mais à l'extérieur???,  
pas de difficultés à développer l'effectif et assurer la connaissance du Rotary 
2- En ce qui concerne l'action professionnelle, faisons nous le maximum  
pour accepter et promouvoir un haut degré d'éthique professionnelle?,  
pour s' assurer que nos actions reconnaissent la valeur sociale de toute activité quelle qu'elle soit?,  
pour préparer les adultes à de nouveaux métiers? 
pour contribuer à la connaissance des carrières? 
pour faciliter l'emploi des jeunes? 
pour permettre aux retraités de rester actifs? 
etc... 
Certes nous développons des actions intéressantes et variées mais elles sont plus le résultat d'actions parsemées 
que d'une stratégie programmée et reposant sur la connaissance du tissu économique de la région. De même, il 
faut constater que quasiment chaque année il nous est difficile de trouver des candidats pour le prix de l'action 
professionnelle. 
3- En ce qui concerne l'action d'intérêt public, je crois que notre club se débrouille bien voire très bien que que 
dans ce domaine nous réussissons à mettre en place des actions significatives et pertinentes. 
4- En ce qui concerne l'action internationale qui vise à encourager et cultiver la compréhension mutuelle 
internationale, la bonne volonté et la Paix, à part le développement de nos clubs contacts qui présente un intérêt 
limité par rapport aux objectifs du Rotary mais qui présente un intérêt essentiel pour les relations entre les 
membres de ces clubs contacts, je ne vois pas comment en l'absence de clarté sur les objectifs et les besoins 
concrets à réaliser il nous sera facile de développer une action internationale significative. 
En ce domaine beaucoup pour ne pas dire tout reste à faire?... Un vrai challenge pour les présidents et 
gouverneurs à venir? Isn't it?? 
Le Rotary international est un peu comme une multinationale qui dispose de très nombreuses filiales qui ont 
adhérés à la charte philosophique  mais qui ne disposent pas de la vision stratégique globale . En ce sens, chaque 
filiale (club ou district, on peut discuter de la taille...) est chargé de produire des actions qui s'inscrivent dans la 
philosophie du Rotary et qui ont un impact positif sur la situation du Monde. 
Dans ce contexte il est impossible de créer des synergies entre les actions et de faire converger les effets de 
chacune des actions vers un ensemble qui rendra le monde meilleur. 
 
Mais nous avons surtout du travail à faire pour que la citoyenneté responsable gagne du terrain et se développe 
pour emporter cette lutte contre la misère humaine et créer cette Amitié/Solidarité entre les peuples indispensable 
pour que notre futur soit tout simplement meilleur. 
En prenant de l'altitude pour admirer l'étendue de nos actions rotariennes à travers le Monde, nous pouvons voir 
un saupoudrage d'actions et d'interventions sans coordination apparente. Il manque un "Maestro" un chef 
d'orchestre qui se charge de "mettre en musique" l'ensemble de nos interventions. 
Si j'étais un auditeur externe je dirais que le Rotary international s'est doté d'objectifs ambitieux et remarquables 
mais qu'il n'a pas mis en place la meilleure organisation possible pour les atteindre de façon efficace et sereine. 
J'aurais donné mon "quitus" financier voir accepté de certifier les comptes mais j'aurais certainement posé 
quelques réserves en termes de visibilité globale et en matière d'efficacité d' organisation opérationnelle 
Si j'étais un auditeur interne je dirais que nous disposons de bases solides et qu'avec quelques efforts et bonne 
volonté nous pouvons, tous ensemble, dynamiser cette "grande entreprise" et lui assurer un avenir serein. 
En tant que simple rotarien, soldat de base, doux rêveur utopiste, même si de temps en temps j'éprouve le besoin 
d'égratigner", je suis fier d'oeuvrer pour cette belle devise, je suis fier d'être des vôtres, de vous connaître et fier 
de partager avec vous ces valeurs même si les moyens de leur mise en oeuvre ne sont pas parfaits. 
En prenant la mesure du chemin qu'il reste à parcourir, nous pouvons prendre la mesure du travail qui reste à 
faire...... sur nous même 
 
Je conclurai en rappelant cette belle phrase de Saint-Exupéry: 
" Il n'est qu'un luxe véritable, c'est celui des relations humaines" 
 
Au rotary nous avons la chance et le privilège de bénéficier de ce luxe ! 
        Utilisons le à bon escient 
         " SERVONS d'abord" 
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